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Rozdzial 1
Postanowienia ogélne
§1

1. Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Nr 4 im. Krola Maciusia I w Grodzisku

Mazowieckim.

2. Przedszkole Nr 4 im. Kréla Maciusia I w Grodzisku Mazowieckim jest przedszkolem
publicznym w rozumieniu ustawy.
3. Przedszkole postuguje si¢ pieczecia:

PRZEDSZKOLE NR 4
im, Kréla Maciusia I
Gminy Grodzisk Mazowiecki
05-825 Grodzisk Mazowiecki, ul. Géma 12

NIP. 5291745657, REGON: 013000613
Tel. 22 755 66 67

4. Lokalizacja przedszkola- siedziba przedszkola jest obiekt w Grodzisku Mazowieckim
przy ulicy Gornej 12. w ktorym funkcjonuje 12 oddzialow przedszkolnych (dzieci 3-6 lat).

5. Organem prowadzagcym Przedszkole jest Gmina Grodzisk Mazowiecki, ktéry ma

siedzib¢ w budynku nr 12a przy ul. Kosciuszki w Grodzisku Mazowieckim.
6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.

7. Ustalona nazwa to : Przedszkole Nr 4 im. Krola Maciusia I Gminy Grodzisk Mazowiecki

i uzywana jest w pelnym brzmieniu na pieczgciach i stemplach.
8. Przedszkole posiada wlasny ceremoniat przedszkolny: hymn. logo. sztandar.
9. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Nr 4 im. Kréla Maciusia 1 w

Grodzisku Mazowieckim:
2) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe

3) Ustawie o systemie oSwiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia

1991r.0 systemie oswiaty

4) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Nr 4 im. Krola Maciusia I w

Grodzisku Mazowieckim:




5) Dyrektorze i Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé¢ organy dzialajace w

Przedszkolu Nr 4 im. Kréla Maciusia [ w Grodzisku Mazowieckim:

6) wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankow Przedszkola Nr 4 im. Krola

Maciusia | w Grodzisku Mazowieckim:
7) Rodzicach — nalezy przez to rozumieé prawnych opiekunow dziecka:

8) Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego w

Przedszkolu Nr 4 im. Krola Maciusia I w Grodzisku Mazowieckim;
9) Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Grodzisk Mazowiecki:

10) Organie sprawujacemu nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé

Mazowieckie Kuratorium O$wiaty.

§2

—

Przedszkole jest jednostka budzetowa.

2. Szezegolowe zasady gospodarki finansowej Przedszkola regulujg odrebne przepisy.
3. Przedszkole uzywa pieczgci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w

odrebnych przepisach.

5. Zasady rekrutacji oraz kryteria przyjecia dziecka do Przedszkola okresla ustawa.
Terminy i zasady rekrutacji oraz kryteria dodatkowe przyjecia dzieci do Przedszkola

okresla corocznie organ prowadzacy.

&

W przypadku niewykorzystania wszystkich miejsc w Przedszkolu, dzieci moga by¢

przyjmowane w ciggu roku szkolnego.
Rozdzial 2
Cele i zadania Przedszkola
§3
Do celow Przedszkola nalezy:

I. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajace w

szczegolnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.




]

Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju

dziecka.
3. W ramach zadan dzialalnosci edukacyjnej przedszkole realizuje:

3.1. wspieranie wielokierunkowej aktywnosei dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadezen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i

poznawczym obszarze jego rozwoju,

3.2. tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwéj. zabawe i

odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3.3 wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejgtnosci korzystania z rozwijajacych sie procesow poznawezych,

3.4 zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen. ktére umozliwia im ciaglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny. wolniejszy lub przyspieszony.

3.5 wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata. dobor tredei adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych. wyobrazen i rozumowania, z

poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

3.6 wzmacnianie poczucia wartosci. indywidualnos¢, oryginalnosé dziecka oraz potrzeby

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

3.7 promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i
zachowan prowadzacych do samodzielnosci. dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i

bezpieczefistwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

3.8 przygotowywanie do rozumienia emocji. uczué¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji.
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci

adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

3.9 tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwosé dziecka. w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy. zachowania, ruchu,

srodowiska. ubioru, muzyki. tarca, $piewu, teatru, plastyki.

3.10 tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna. samodzielng eksploracje

otaczajacej dziecko przyrody. stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych




poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych

do etapu rozwoju dziecka,

3.11 tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna. samodzielna eksploracje
clementow techniki w otoczeniu. konstruowania, majsterkowania. planowania i

podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy.

3.12 wspdldzialanie z rodzicami, roéznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami.
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci. na rzecz tworzenia warunkéw

umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

3.13 kreowanie, wspolnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spolecznych, ktorych zrodlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze. oraz rozwijania zachowan

wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

3.14  systematyczne uzupelnianic, za zgoda rodzicow, realizowanych  tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia. wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.
3.15 systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzacych
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.
3.16 organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej. lub jezyka regionalnego,
3.17 tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
Jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur

§4
Do zadan Przedszkola nalezy:
I) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez fachowa organizacje
warunkow sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w czterech obszarach rozwojowych
dziecka: fizycznym, emocjonalnym, spotecznymi poznawczym.

2) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i

umigj¢tnosci Korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawezych,




3) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen. ktére umozliwiaja im cigglosé proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom

rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny. wolniejszy lub przyspieszony,

4) organizowanie zajg¢. zabaw i odpoczynku z wykorzystaniem tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych. wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem  indywidualnego, naturalnego tempa  rozwoju. wspierajacych
indywidualnos¢ lub oryginalnos¢ dziecka, wzmacniajacych poczucie wartosci oraz

potrzebe¢ uczestnictwa w grupie:

5) organizowanie zaje¢ rozwijajacych nawyki i zachowania prowadzace do samodzielnosci.

dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo:

6) organizowanie zaje¢ z wykorzystaniem tresci adekwatnych do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci. prowadzacych do rozumienia emocji, uczuc

wlasnych i innych ludzi oraz zdrowia psychicznego.

7) organizowanie zaje¢ budujacych wrazliwosé, w tym wrazliwosé estetyczng, w
odniesieniu do wielu sfer aktywnosei czlowieka: mowy. zachowania, ruchu, otoczenia.

ubioru, muzyki, tafica. Spiewu. teatru, sztuk plastycznych.

8) organizowanie zaje¢ pozwalajacych na bezpieczna, samodzielna eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody. rozwijajacych wrazliwos¢ i umozliwiajacych poznanie wartosci oraz
norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego. mozliwych do zrozumienia na tym

etapie rozwoju dziecka:

9) organizowanie zaje¢ umozliwiajacych samodzielna eksploracje elementéw techniki w
otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego

dzialania. prezentowania wytworow swojej pracy.

10) organizowanie zaje¢ prowadzacych do poznania norm spolecznych. ktorych zrodlem
Jest rodzina, grupa w przedszkolu. inne dorosle osoby w otoczeniu dziecka oraz rozwijania

zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozZwoju;

11) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw. realizowanych tresci wychowawcezych
0 nowe, wynikajgce z naglego pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka sytuacji lub zagrozen, w
tym zagrozen cywilizacyjnych, takich jak patologiczne zjawiska spoteczne. psychologiczna
ingerencja mediow w rozwdj dziecka, nieodpowiedzialne korzystanie z technologii,

ubezwlasnowolnienie reklama. moda, katastrofy, zdarzenia traumatyczne;




12) systematyczne wspieranie i rozwijanie mechanizméw uczenia si¢ prowadzace do

osiggnigcia przez dziecko poziomu rozwoju umozliwiajacego podjecie nauki w szkole:

13) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami- umozliwiajacych dziecku poznawanie

kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego.
§5
1. Cele i zadania Przedszkola realizowane sa podczas zaje¢ grupowych i indywidualnej pracy
z dzieckiem poprzez:

1) wlasciwg organizacje¢ procesu nauczania z dostosowaniem pomocy dydaktyeznych, tresci,

metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych dzieci:

2) umozliwianie korzystania z opieki psychologiczno- pedagogiczne;:
3) organizowanie nauki religii zgodnie z odrebnymi przepisami:

4) organizacj¢ zaje¢ dodatkowych;

5) organizacj¢ zaje¢ indywidualnych i/lub w zespolach dla dzieci wymagajacych pracy

wyréwnawcze] oraz wspieranie dzieci uzdolnionych:
6) staly kontakt z rodzicami. prowadzenie zaje¢ otwartych, warsztatow, prelekeji. konsultacji:
7) prowadzenie przez nauczycieli dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci.
2. Sposob realizacji zadan Przedszkola uwzglednia rowniez:
1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka.
2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki w szkole:
3) rodzaje i stopnie niepelnosprawnosci w przypadku dzieci z niepetnosprawnoscia
§6
1. Swiadczenia udzielane w Przedszkolu — w zakresie przekraczajacym realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego — obejmuja organizacje i

prowadzenie zaje¢ opiekuficzo- wychowawezych wspierajacych prawidiowy rozwoj

dziecka, a w szczegdlnoscei:

» dzialania opiekuncze dostosowane do wieku, potrzeb i mozliwosci dziecka,

zapewniajgce mu bezpieczne funkcjonowanie podezas zajeé w przedszkolu i poza nim;




o dzialania korekcyjno- kompensacyjne. umozliwiajace dziecku osiagnigcie dojrzatosci

szkolnej:

 dzialania przygotowujgce dzieci do udziatu w przedszkolnych oraz $rodowiskowych

konkursach. imprezach artystycznych i okolicznosciowych:

» dzialania umozliwiajgce nauczycielom realizacje programéw wlasnych koncepcji

poszerzajacych podstawe programowg;

» gry i zabawy wspomagajgce rozwoj fizyczny i psychofizyczny dziecka. usprawniajace
i korygujgce wady wymowy dziecka , rozwijajace zainteresowanie dziecka otaczajacym

go swiatem oraz umozliwiajace wlasciwy rozw6j emocjonalny i spoleczny.

2. Szczegolowe zadania Przedszkola i sposob ich realizacji okresla si¢ w Rocznym Planie

Pracy Przedszkola.
Rozdzial 3
Opieka nad dzieémi
§7
Sprawowanie opieki nad dzieckiem w Przedszkolu odbywa si¢ poprzez:

e poznanie i przestrzeganie przez dzieci zasad bezpieczenstwa na terenie Przedszkola i
poza nim z uwzglednieniem elementarnych zasad bezpieczenstwa poruszania si¢ po

drogach publicznych:

e wyrabianie wlasciwych nawykéw zwiazanych z ochrong zdrowia, higieng osobista i
kulturg zachowania na co dzien:

* poznawanie i przestrzeganie przez dzieci zasad ochrony przyrody i ksztaltowanie
postaw proekologicznych wobec srodowiska, w ktorym zyjemy:

e wdrazanie do samoobstugi. rozwijanie samodzielno$ci w mysleniu i dzialaniu. uczenie

samokontroli:

e rozwijanie ekspresji i sprawnosci ruchowej poprzez zabawy i éwiczenie ruchowe

organizowane na swiezym powietrzu i w pomieszcezeniach Przedszkola:




)

umozliwienie dzieciom codziennego wyjscia na s$wieze powietrze. zgodnie z
warunkami i sposobami realizacji zawartymi w podstawie programowej wychowania

przedszkolnego:

przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola przez rodzicow lub upowazniona
przez nich osobg zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo.

§8
Przy przyprowadzaniu dzieci do Przedszkola stosuje si¢ nastepujgce zasady:

rodzice dziecka zobowiazani sa do przyprowadzania dziecka do godz. 8.30, po godz.
8.30 w szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach i po wezesniejszym poinformowaniu

przedszkola.

rodzice sa zobowiazani wprowadzi¢ dziecko do budynku przedszkolnego (jego czesci
wspolnej - szatni) i przekazac je pod opieke pracownikom przedszkola upowaznionym

do przyjmowania dzieci od rodzicow:

rodzice skladajg pisemne upowaznienie dotyczace 0so6b wskazanych do odbioru dziecka

7 Przedszkola:

pracownicy Przedszkola nie ponoszg odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka nie
przekazanego pod opieke pracownika przedszkola (pozostawionego np. przed

budynkiem, w ogrodzie).

w przypadku wychowankow domu dziecka. dzieci powinny by¢ przyprowadzane przez

osoby upowaznione przez Dyrektora domu dziecka.

dzieci. ktorym gmina zapewnia bezplatny dowéz do Przedszkola, majg zapewniong

opieke w czasie przejazdu.
Do Przedszkola przyprowadzane sa dzieci zdrowe. bez objawow chorobowych:

nie przyjmuje si¢ dzieci z objawami chorobowymi (silny katar, uciazliwy kaszel. bol

brzucha. wymioty. podwyzszona temperatura lub inne niepokojace objawy);

stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do Przedszkola nie moze zagrazaé
bezpieczenstwu fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywajacym w jego

otoczeniu;

10




)

w przypadku zaobserwowania objawow chorobowych nauczyciel podejmuje kontakt z

rodzicami w celu odebrania dziecka z Przedszkola:

powiadomieni Rodzice sa zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka z

Przedszkola.

nauczyciel ma  prawo  do pomiaru  temperatury  ciala  dziecka.
W przypadku temperatury podwyzszonej rodzic jest zobowiazany do niezwlocznego

odebrania dziecka z placowki.

W szczegélnie uzasadnionych przypadkach (choroby przewlekle) na pisemny wniosek

rodzicow moga by¢ dziecku podawane leki.
W przypadku zaistnienia sytuacji, o ktorej mowa w ust. 3, rodzice zobowigzani sa do
przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego okreslajacego nazwe leku. stezenie. dawke,
czestotliwos¢ podawania oraz okres leczenia.
W Przedszkolu nie wykonuje si¢ zadnych zabiegoéw lekarskich oraz nie podaje sie
zadnych farmaceutykow poza udzieleniem pomocy w naglych wypadkach.
W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka. Przedszkole wzywa pogotowie
ratunkowe i powiadamia rodzicow.
Do czasu przybycia rodzicow dziecko przebywa pod opieka lekarza pogotowia i
pracownika Przedszkola (nauczyciel lub Dyrektor).

§9

Rodzice dziecka sg zobowigzani do przyprowadzania i odbierania dziecka w godzinach
ustalonych przez Przedszkole i podanych do wiadomosci rodzicow podczas zebran

grupowych lub poprzez informacje przekazywane przez dziennik elektroniczny.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez inng osobg upowazniona przez

rodzicOw zapewniajaca mu petne bezpieczenstwo.

Upowaznienie do odbioru dziecka przez osobeg nieletnia bedzie respektowane tylko
wtedy. jezeli bedzie ono potwierdzone w obecnosci rodzicow przez dyrektora

przedszkola.

W przypadku zamiaru odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego osoby odbierajace

dziecko zobowigzane sg do poinformowania o nim nauczyciela.

11




&)

Jesli rodzice zdecyduja. aby dziecko przyprowadzata i odbierata z Przedszkola inna
upowazniona przez nich osoba dorosta. zdolna do podejmowania czynnosci prawnych
zapewniajgca mu pelne bezpieczenstwo, zobowiazani sa do zlozenia pisemnego
oswiadczenia woli w tym zakresie, zawierajgcego m.in. dane osoby upowaznionej oraz
zgode na przetwarzanie danych osobowych, na wymaganych przez przedszkole

drukach. Oswiadczenie moze zosta¢ zmienione lub odwotane w kazdym czasie.

Osoba, o ktérej mowa w ust.5, moze zosta¢ zobowigzana do potwierdzenia zgodnosci

danych z dokumentem tozsamosci.

Nauczyciel lub inny pracownik Przedszkola przekazujacy dziecko osobie

upowaznionej. zobowigzany jest do przestrzegania zapisow zawartych w upowaznieniu.
§10

O nieodebraniu dziecka przez rodzicow lub osobe upowazniong w wyznaczonym

czasie, nauczyciel zobowigzany jest do poinformowania Dyrektora Przedszkola.

W przypadku. gdy sytuacja. o ktérej mowa w ust.1, nie ma charakteru sporadycznego.
Przedszkole podejmuje dziatania interwencyjne, wlacznie z powiadomieniem rodzicow
0 wystapieniu z wnioskiem do sadu rodzinnego o zbadanie sytuacji rodzinnej

wychowanka Przedszkola.

W sytuacji, gdy dziecko nie zostalo odebrane z Przedszkola w wyznaczonym czasie,

nauczyciel podejmuje nastgpujace dzialania:
kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami dziecka;

w przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami przez okres jednej godziny

oczekuje z dzieckiem na rodzicéw lub upowazniona do odbioru dziecka osobe:

jezeli w tym czasie rodzice lub upowazniona do odbioru dziecka osoba nie zglosza sie

po dziecko. nauczyciel powiadamia Policje.

Dziecka nie wydaje si¢ rodzicom lub upowaznionej osobie, pozostajacej pod wpltywem

alkoholu lub innego srodka odurzajacego.

Przedszkole ma prawo odmoéwi¢ odebrania dziecka z Przedszkola rodzicowi , wobec

ktorego sad wydal orzeczenie o ograniczeniu lub pozbawieniu wladzy rodzicielskiej i

12




zakazie kontaktow z dzieckiem. W takiej sytuacji. dziecko moze byé¢ wydane tylko

zgodnie z postanowieniami sadu.

§11

Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczenstwo poprzez:

1.

[ ]

zapewnienie warunkow i zasad ewakuacji zgodnych z przepisami BHP I PPOZ;

wietrzenie pomieszczen w czasie przerwy w zajeciach przeprowadzanych z dzie¢mi. a

w razie potrzeby takze w czasie zajec;
zapewnienie w pomieszczeniach Przedszkola temperatury. co najmniej 18°;

wyposazenie Przedszkola w niezbedne $rodki do udzielania pierwszej pomocy wraz z

instrukcja o zasadach jej udzielania:

wyposazenie pomieszczen przedszkola i placu zabaw w meble. sprzet. zabawki

spelniajgce wymagane normy. posiadajgce atesty i certyfikaty.

zapewnienie opieki dziecku. ktore uleglo wypadkowi. w tym udzielenie pierwszej

pomocy przedmedycznej.

respektowanie bezwzglednego zakazu podawania lekdw dziecku na terenie Przedszkola

bez obecnosci rodzica.
opracowanie procedur bezpieczenstwa, ktore sg nadrzedne nad innymi ustaleniami.

petna kontrolg nad wchodzeniem i wychodzeniem wszystkich 0s6b z zewnatrz, w tym
podczas przyprowadzania i odbierania dzieci przez rodzicéw lub uprawnionych

opiekunow (korzystanie z domofonu).

do przestrzegania procedur bezpieczenstwa sa bezwzglednie zobowiazani pracownicy

przedszkola. rodzice i osoby upowaznione do odbierania dzieci z placowki.
Rozdzial 4
Formy wspéldzialania z rodzicami
§12
Przedszkole oferuje rodzicom nastepujace formy wspotpracy i kontaktow:

dni otwarte, ustalone przez nauczycieli w grupach;
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zebrania ogdlne i grupowe, nie rzadziej niz 2 razy w roku;

uroczystosci przedszkolne, zaplanowane z udzialem rodzicow:;

kontakt telefoniczny. tylko na numery stuzbowe przedszkola:

spotkania indywidualne 1 konsultacje z nauczycielami, w ustalonych wczesniej

terminach:

konsultacje z pedagogiem — w miar¢ biezacych potrzeb 1 mozliwosci:

konsultacje ze specjalistami — w miarg potrzeb i mozliwosci:

udzial cztonkéw Rady Pedagogicznej w zebraniach Rady Rodzicow — systematycznie;

spotkania adaptacyjne dla dzieci nowoprzyjetych. w ustalonych przez przedszkole

terminach:

kacik dla rodzicow przy wejsciu do przedszkola:
szkolenia dla rodzicow, w miarg potrzeb:

strona internetowa i dziennik elektroniczny.

Rodzice maja mozliwos¢ otrzymania informacji o dziecku w godzinach pracy
Przedszkola w sposob bezposredni. poprzez dziennik elektroniczny i telefonicznie (na
numery sluzbowe przedszkola) oraz podeczas spotkan z nauczycielami pracujgcymi w

grupie,

Nauczyciele nie komunikuja si¢ z rodzicami poprzez komunikatory internetowe w

sprawach dotyczacych ich dzieci 1 wszelkich innych sprawach dotyczacych placowki.

Nauczyciel nie moze spotykaé sig¢ i konsultowac z rodzicami podczas wykonywania
innych obowigzkow stuzbowych (np. godziny pracy w grupie lub inne obowigzki

stuzbowe).

o
(% )

Zakres zadan Przedszkola zwigzanych ze wspodldziataniem z rodzicami w sprawach

wychowania i nauczania dzieci obejmuje:

uzgodnienie celow oraz sposobow wspolpracy nauczycieli i rodzicow:

rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka:
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o zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie
metod i sposoboéw oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych

oraz potrzeb srodowiska:
 ustalenie w uzgodnieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan wychowawczych;
» udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

e zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania

przedszkolnego realizowanego w danym oddziale:

» przekazywanie informacji dotyczacych dziecka. jego zachowania i rozwoju w formie

wybranej i zaproponowanej przez rodzica. sposrod obowigzujacych w przedszkolu;
» angazowanie rodzicow w dziatalnos¢ Przedszkola.
Rozdzial 5

Organy Przedszkola

§14
Organami Przedszkola sa:
» Dyrektor Przedszkola:
e Wicedyrektor
» Rada Pedagogiczna;
e Rada Rodzicow.
§15

1. Kompetencje Dyrektora Przedszkola obejmuja w szczegdlnosci:
» Kkierowanie dziatalnoscia Przedszkola i reprezentowanie go na zewnatrz:
e sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami;

e sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie im warunkoéw zgodnych z

celami statutowymi Przedszkola, w tym:

I. organizowanie indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach:
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udzielanie zezwolenia na spetnianie rocznego przygotowania przedszkolnego poza

przedszkolem, w trybie odrebnych przepisow:;

realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicéw podjetych w ramach ich

kompetencji stanowiacych:
dysponowanie srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Przedszkola:
organizowanie administracyjnej, w tym finansowe i gospodarczej obstugi Przedszkola:

wspoldzialanie ze szkolami oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli przy organizacji

praktyk pedagogicznych odbywanych w Przedszkolu:
organizowanie i przeprowadzanie rekrutacji dzieci do Przedszkola:

zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola zgodnie z

odrebnymi przepisami;

przyznawanie nagrod i wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i pozostatym

pracownikom Przedszkola;

wystepowanie z wnioskami w sprawie odznaczen, nagréd i innych wyrdéznien.
dokonywanie oceny pracy nauczyciela;

zapewnienie funkcjonowania kontroli zarzadczej:

stwarza warunki do realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego dziecka.
wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegolnych.
Dyrektor Przedszkola:

w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczng oraz Rada

Rodzicow:
stwarza warunki bezpiecznego pobytu dzieciom oraz pracownikom Przedszkola;

inspiruje i wspomaga nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagan w zakresie
podnoszenia jakosci pracy Przedszkola oraz w podejmowaniu nowatorstwa

pedagogicznego:
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przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogélne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o

dziatalnosci Przedszkola:
jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej Przedszkola.

Dyrektor  Przedszkola ponosi  odpowiedzialnos¢ za wlasciwe prowadzenie
i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnoéci wychowawczej i
opiekunczej oraz innej dokumentacji kancelaryjno- archiwalnej. zgodnie =z

obowigzujgcymi przepisami.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Przedszkola zastgpuje go wicedyrektor lub inny

nauczyciel Przedszkola wyznaczony przez organ prowadzacy.

§16

Wicedyrektor — powolywany jest przez Dyrektora Przedszkola po uzyskaniu opinii organu

prowadzgcego oraz Rady Pedagogicznej na podstawie art. 37 ust. 1 Ustawy o Systemie

Oswiaty gdy: liczba oddzialéw wynosi co najmniej 6, oddzialy zlokalizowane sg w r6znych

miejscach.

1.

2

Wicedyrektor Przedszkola petni funkcje zastgpcy Dyrektora w przypadku jego
nicobecnosci w placéwee, odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Przedszkola, Rada
Pedagogiczng i organem prowadzacym przedszkole za realizacje zadan przydzielonych

przez Dyrektora przedszkola, a w szczegdlnosci za:

we wspolpracy z Dyrektorem sprawowanie nadzoru pedagogicznego — obserwowanie

zaje¢ przedszkolnych. kontrole dokumentacji pedagogiczne;j.

przygotowanie projektow dokumentacji szkolnej: Roczny plan pracy przedszkola,
Roczny plan nadzoru pedagogicznego, we wspolpracy z czlonkami Rady Pedagogicznej

i Dyrektorem:
koordynacje organizacji pracy przedszkola w tym organizowanie zastgpstw.
Zakres obowiazkow Wicedyrektora:

realizacja zadan wynikajacych z planu pracy dydaktyczno-wychowawczej i

opiekunczej.

prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych wedlug obowiazujacego wymiaru godzin,
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wspolpraca z Radg Rodzicéw w zakresie spraw wychowawczych i opiekunczych.,
kontrola realizacji Uchwal Rady Pedagogiczne;.

organizacja uroczystosci przedszkolnych i kontrola ich przebiegu,

nadzor nad prawidlowa organizacja wycieczek dydaktycznych i grupowych,

organizacja zastepstw za nieobecnych nauczycieli. kontrola arkuszy godzin dodatkowo
platnych (ponadwymiarowych i zastgpezych) wypelnianych comiesiecznie przez

nauczycieli.

kontrola dziennikéw lekeyjnych

hospitacje wg planu hospitacji.

opieka nad praktykantami

Wicedyrektor ma prawo do :

Zastepowania Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci.

Przydzielenia zadan stuzbowych i wydawania polecen nauczycielom i pracownikom
niepedagogicznym
Formulowania projektow oceny pracy podlegtych bezposrednio nauczycieli. a takze w

sprawach oceny pracy wychowawczo — opickunczej wszystkich nauczycieli.

Whnioskowania do Dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar porzadkowych

dla nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych .

Uzywanie pieczatki z tytulem .Wicedyrektor Przedszkola™ oraz podpisywania pism,

ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.
Wicedyrektor odpowiada :

Jak kazdy nauczyciel czyli za wypelnianie zadan i obowigzkoéw nauczyciela
okreslonych w prawie oswiatowym i prawie wewngtrznym przedszkola, bowiem jest

rownolegle nauczycielem.

Stuzbowo przed Dyrektorem Przedszkola. Rada Pedagogiczna i Organem
prowadzacym przedszkole za: poziom pracy wychowawczej i opiekunczej przedszkola.

poziom nadzoru pedagogicznego. bezpieczenstwo oséb znajdujacych sie w przedszkolu
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oraz poza nim podczas zajec organizowanych przez

przedszkole.
§17

W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna. ktora jest kolegialnym organem Przedszkola
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i
opieki. W sklad Rady wchodza wszyscy nauczyciele i specjali$ci zatrudnieni w

Przedszkolu.

Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie planow pracy Przedszkola:

podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Przedszkolu;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego w Przedszkolu;

przygotowanie projektu nowego statutu albo projektu zmian statutu i uchwalanie

projektu;

wystgpienie z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora

Przedszkola;:

ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego. w tym
sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy Przedszkola;

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosei:

organizacj¢ pracy Przedszkola (arkusz organizacji Przedszkola na dany rok szkolny).
projekt planu finansowego Przedszkola;

wnioski Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych

wyroznien:

propozycje Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé¢ wychowawczych,

dydaktycznych i opiekunczych:

dopuszczenie do uzytku w Przedszkolu zaproponowanego przez nauczyciela programu

wychowania przedszkolnego.
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4. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow. w

obecnosci co najmniej potowy liczby jej cztonkow.
5. Tryb podejmowania uchwal odbywa si¢ w drodze glosowania jawnego lub tajnego,
jezeli dotyczy spraw osobowych.

6. Osoby biorace udzial w zebraniach Rady Pedagogicznej zobowigzane sa do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach, ktore moga naruszy¢ dobro
osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw

Przedszkola.
§18

Struktur¢ Rady Pedagogicznej. jej zadania. procedure przygotowywania i uchwalania
decyzji oraz stanowisk przez Rad¢ Pedagogiczna. ramowy plan zebran, ramowy porzadek

zebrania oraz sposob protokolowania zebran okresla Regulamin Rady Pedagogicznej.
§19

1. W Przedszkolu dziala Rada Rodzicow stanowiaca reprezentacj¢ rodzicow

wychowankow.

2. Czlonkowie Rady Rodzicow wybierani sg co roku podczas zebran oddzialow. po trzech

przedstawicieli z rad oddziatlowych.

3. Rada Rodzicow wykonuje swoje zadania zgodnie z uchwalonym przez
siebie Reguluminem Rady Rodzicow. Regulamin okresla strukture i tryb pracy Rady,
tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych oraz ich przedstawicieli do Rady

Rodzicow.
§20
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegolnoscei:

e uchwalenie regulaminu swojej dzialalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym

Statutem:
« opiniowanie projektu planu finansowego:

* opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia Iub

wychowania Przedszkola, o ktorym mowa w odrebnych przepisach.
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§21

Rada Rodzicow moze wystgpowaé¢ do Rady Pedagogicznej, Dyrektora Przedszkola.

organu prowadzacego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i

opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Przedszkola.

W celu wspierania dzialalnosci statutowej Przedszkola, Rada Rodzicow gromadzi

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z innych Zrodet.

§22

Organy Przedszkola maja prawo do dzialania i podejmowania decyzji w granicach

swoich kompetencji.

Organy Przedszkola sa zobowigzane do wspoldzialania w zakresie planowania i

realizacji celow i zadan Przedszkola.

Wspétdzialanie organéw Przedszkola obywa sie wedlug nastepujacych zasad:
zasady pozytywnej motywacji:

zasady partnerstwa:

zasady aktywnej i systematycznej wspotpracy:

zasady rozwiazywania sporow w drodze mediacji.

Koordynatorem wspotdziatania organow jest Dyrektor Przedszkola.
Wspoldziatanie organow Przedszkola obejmuje w szczegdlnosci:

zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa i

w statucie Przedszkola poprzez:

udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej:

organizacje zebran przedstawicieli organow Przedszkola:

mozliwos¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi spraw Przedszkola:

rozpatrywanie wnioskow i opinii na zebraniach organow;
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opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych

przepisami prawa, niniejszym Statutem i regulaminami poszczegdlnych organow:;

biezaca wymiang informacji pomiedzy organami Przedszkola o podejmowanych i

planowanych dzialaniach poprzez:
uczestnictwo przedstawicieli organu w zebraniach innych organow;
kontakty indywidualne przewodniczacych organow.

Formy. sposoby i terminy komunikowania si¢ organéw Przedszkola ustala Dyrektor

Przedszkola.

§23

Organy migdzy soba ustalaja formy rozstrzygania sporéw poprzez:

R ]

dopuszczenie mozliwosei powolania komisji, w ktorej sktad wchodzi mediator

zaakceptowany przez strony sporu:

komisja, o Kktorej mowa po zapoznaniu si¢ z istota sprawy ma prawo do

przeprowadzenia postgpowania wyjasniajgcego wedlug ustalonych przez siebie zasad:
rozstrzygnigcia komisji sag wiazace dla stron sporu;

w przypadku wyczerpania mozliwosci rozwigzania sporu na terenie przedszkola kazda
ze stron ma prawo odwotaé si¢ do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor

pedagogiczny. w zaleznosci od wlasciwosci rzeczowej przedmiotu sporu.
Rozdzial 6
Organizacja pracy Przedszkola
§24

Podstawowa jednostka organizacyjna Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien oraz rodzaju

niepeinosprawnosci.

Liczba dzieci w oddziale wynosi do 25.
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10.

L 1)

14.

Liczba dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych w oddziale wlaczajacym i
integracyjnym w Przedszkolu ogoélnodostgpnym powinna wynosi¢ do 5 dzieci z

niepetnosprawnosciami.

W uzasadnionych przypadkach w czasie absencji dzieci lub nauczycieli, w okresach

miedzy swigtecznych. dyrektor przedszkola moze podja¢ decyzje o taczeniu oddziatow.
W przedszkolu funkcjonuja grupy ogélnodostepne . wilaczajace i integracyjne.

Odzial przedszkolny powierzony jest opiece 2 nauczycieli — wychowawcow, ktorzy

prowadza grupe przez kolejne lata. w miare mozliwosci,

W grupie dzieci 3-letnich zatrudniona jest pomoc nauczyciela, w grupie wlaczajacej i
integracyjnej — nauczyciel wspotorganizujacy proces ksztalcenia  lub/i pomoc

nauczyciela:

Dzienny czas pracy Przedszkola jest corocznie ustalany przez dyrektora w arkuszu

organizacyjnym w porozumieniu z organem prowadzacym:

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w przedszkolu prowadzona jest w
oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego oraz inne programy
wybrane przez nauczycieli oraz programy wiasne. Programy wlasne nauczyciela
dopuszcza do uzytku Dyrektor Przedszkola po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej

i Rady Rodzicow.

W przedszkolu realizowany jest program wychowania przedszkolnego zawierajacy

tresci podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Program wychowania przedszkolnego dopuszczany jest przez Dyrektora na wniosek

nauczycieli.

. Godzina zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w Przedszkolu trwa 60 minut.

. Czas trwania zajg¢¢ prowadzonych w Przedszkolu, w tym zaje¢ religii i zajeé

rewalidacyjnych, dostosowuje si¢ do mozliwosci rozwojowych dzieci:
z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut:
z dzie¢mi w wieku 5- 6 lat — okoto 30 minut.

Zajecia dodatkowe powinny odbywac¢ sie po godzinie 16.00..
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15. Przedszkole jest 12-to oddzialowe .Przedszkole prowadzi oddziaty stosownie do ilosci

16.

17.

18.

1

2

9.

posiadanych i dostosowanych sal jak i moze otwiera¢ oddzialy w innych budynkach w
swojej najblizszej okolicy. Sale przeznaczone na oddzialy musza spelnia¢ wymogi

zawarte we wlasciwych Rozporzadzeniach.

[los¢ oddzialoéw jest co rocznie planowana w arkuszu organizacyjnym i zatwierdzona

przez Organ Prowadzacy.

Do realizacji zadan statutowych Przedszkole posiada:
12 sal przedszkolnych w gldéwnym budynku:

gabinet logopedy:

gabinet psychologa:

gabinet pedagoga:

gabinet integracji sensorycznej:

kuchnie:

pomieszczenia administracyjno- gospodarcze;

ogrod przedszkolny.

Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu okreslaja odrebne
przepisy.
Terminy przerw pracy Przedszkola w okresie wakacyjnym ustala organ prowadzacy na

wspdlny wniosek Dyrektora Przedszkola i Rady Rodzicow.

. W ustalonym przez organ prowadzacy miesigcu pracy przedszkola w okresie

wakacyjnym, przedszkole zapewnia dzieciom rodzicow, Kktérzy zadeklarujag

przyprowadzanie swojego dziecka., w tym czasie do placowki, pelng opieke.

.Do 15 maja rodzice tych dzieci sa zobowigzani dokona¢ zapisu dzieci. na jeden z

ustalonych przez organ prowadzacy miesiagc wakacyjny, w ktéorym Przedszkole bedzie

pracowato.

.Na list¢ wpisywane sg tylko dzieci osobiscie zgloszone przez rodzicow w formie

zlozonej pisemnej deklaracji w sekretariacie przedszkola, w terminach corocznie

podanych do wiadomosci rodzicow.
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. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania Przedszkola z powodu zaistnienia okreslonych

przepisami okolicznosci. zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze realizowane

sa z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé.

. Dyrektor Przedszkola odpowiada za organizacje ksztalcenia na odleglosc.

. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ realizowane beda z

wykorzystaniem  dziennika elektronicznego, podrecznikow i kart  pracy,

rekomendowanych materialéw edukacyjnych i stron internetowych.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do przesylania za posrednictwem dziennika
clektronicznego propozycji aktywnosci na kazdy kolejny dzien roboczy do
wykorzystania przez rodzica/opiekuna prawnego, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby

i mozliwosci psychofizyczne dzieci.

27. W okresie ograniczenia funkcjonowania przedszkola i ksztalcenia na odleglosc.

frekwencja dzieci nie jest odnotowywana.

. Nauczyciele. w tym specjalisci  konsultuja si¢ z rodzicami indywidualnie droga

telefoniczng (sms. rozmowa) lub w przypadku przesylania danych wrazliwych poprzez

dziennik elektroniczny

. Nauczyciele specjalisci proponujg dzieciom metody i formy pracy z wykorzystaniem

technik ksztalcenia na odleglos¢, dostosowujac je do mozliwosei psychofizycznych
dzieci. w tym wynikajacych 2z indywidualnych programow edukacyjno-

terapeutycznych.

Zakres tresci nauczania powinien uwzgledniaé zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu. w

ujeciu tygodniowym.

. Dobor narzedzi w ramach ksztalcenia na odleglos¢ powinien uwzglednia¢ aktualne

zalecenia dotyczgce czasu korzystania z technologii informacyjnej i komunikacyjnej.
wiek 1 etap rozwoju dziecka oraz sytuacj¢ rodzinng i dostgpnos¢ urzadzen w domu

dziecka.

Dodatkowe informacje o organizacji pracy Przedszkola umieszczone sa w

szczegdtowym rozkladzie dnia kazdego oddziatu na dany rok szkolny.
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W Przedszkolu organizuje si¢ zajecia dodatkowe z uwzglednieniem potrzeb i

mozliwosci rozwojowych dziecka

§26
Szczegdlows organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola,

zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng. zwigzki zawodowe, organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny. Arkusz zatwierdza organ prowadzacy.

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny. z wyjatkiem przerw ustalonych przez

organ prowadzacy, na wniosek Dyrektora i Rady Pedagogicznej.
§27

Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz

rodzaju niepelnosprawnosci, a takze oczekiwan rodzicow.
Ramowy rozklad dnia zawiera:

godziny pracy Przedszkola:

godziny pracy poszczegdlnych oddziatow:

godziny positkow:

harmonogram zaj¢¢ dodatkowych organizowanych w ramach srodkéw finansowych

Przedszkola, w tym religii oraz obowiazkowej. bezptatnej nauki jezyka obcego:
zajgcia religii organizowane sa w przedszkolu na zyczenie rodzicow:

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele ustalaja dla swojego oddzialu

szczegotowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
Rozktad dnia oddziatu uwzglednia:

propozycje czasowe miedzy formami proponowanymi przez nauczyciela. swobodna

zabawg dziecka;

potrzebg odpoczynku w zaleznosci od wieku dziecka:
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potrzebg codziennego przebywania na powietrzu w zaleznosci od pogody:;
godziny positkow

Swiadczenia udzielane w przedszkolu w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego. o ktérej mowa w odrebnych przepisach. realizowane sa bezplatnie w
wymiarze 5 godzin dziennie. w godzinach 08.00- 13.00. na zasadach okreslonych w

statucie Przedszkola.

Swiadczenia udzielane w Przedszkolu w zakresie przekraczajacym realizacj¢ podstawy
programowej wychowania przedszkolnego podlegaja oplacie w wysokosci okreslone;

W ustawie .

§28
Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:
diagnozowanie srodowiska dzieci;

rozwijanie potencjalnych mozliwosei oraz indywidualnych potrzeb dziecka i

umozliwienie ich zaspokajania;

rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu i terapii dziecka;

prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd dzieci i nauczycieli;
umozliwienie rozwijania umiejgtnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli:
udzielanie wsparcia dziecku uzdolnionemu:

badanie dojrzatosci szkolnej dziecka:

podejmowanie czynnosci mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych

Zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane sa we
wspolpracy z rodzicami. poradniami pedagogiczno-pedagogicznymi i innymi
poradniami specjalistycznymi. nauczycielami i innymi wspolpracownikami oraz
podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny. dziecka.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

a) rodzicow:

b) nauczyciela wychowawecy lub specjalisty:

¢) poradni psychologiczno-pedagogicznej:
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d) pomocy nauczyciela:

e) poradni;

[) pracownika socjalnego:

g) asystenta rodziny:

h) kuratora sadowego:

1) pielegniarki srodowiskowej:

J) dyrektora przedszkola.

Organizacja ksztalcenia specjalnego.

1. Do przedszkola moga by¢ przyjete dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.
2. Przedszkole zapewnia:
a) realizacjg zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego:

b) warunki do nauki. sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne. odpowiednie ze wzgledu

na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci  psychofizyczne dzieci:
¢) zajecia specjalistyczne;

d) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szezegdlnoscei zajgcia rewalidacyjne:
e) Integracje dzieci ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi pelnosprawnymi:
f)  przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.

3. Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor

powoluje zespol sktadajacy sie z nauczycieli i specjalistow, ktorzy beda pracowac z dzieckiem.

4. Zadaniem zespotu jest koordynowanie udzielania pomocy w oparciu o indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny. Program ten opracowuje zespol na podstawie zalecen
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz wielospecjalistycznej oceny

funkcjonowania dziecka.

5. Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania

przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
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psychofizycznych  dziecka. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

6. W zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych okreslonych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
wynikajgcych z wielospecjalistycznej oceny, w programie moze byé wskazana potrzeba
realizacji wybranych zaje¢ wychowania przedszkolnego indywidualnie z dzieckiem lub w

grupie liczacej do pigciu dzieci.

7. Zespol dwa razy w roku dokonuje wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka i w

miar¢ potrzeb modyfikuje program.

8. Spotkania zespolu odbywaja si¢ co najmniej 2 razy w roku. O spotkaniach tych informowani

sg rodzice i na nie zapraszani.

9. Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na autyzm, w tym zespot Aspergera lub niepelnosprawnosci sprzezone, przedszkole zatrudnia
dodatkowo specjalistow lub nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej w celu wspolorganizowania ksztalcenia dzieci niepelnosprawnych lub pomoc
nauczyciela w zaleznosci od zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej. Jesli orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane jest ze wzgledu na inne niz wymienione powyzej
niepelnosprawnosci, za zgoda organu prowadzacego. w przedszkolu mozna zatrudniaé
dodatkowo w/w  osoby w celu wspélorganizowania  ksztalcenia  dzieci =z

niepetnosprawnosciami.

10. Dyrektor wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dzialania i zajecia okreslone w
programie. ktore bedzie realizowal nauczyciel - pedagog specjalny lub nauczyciel
wspolorganizujgcy wspolnie z nauczycielem grupy lub samodzielnie. a takze zadania dla

specjalistow i pomocy nauczyciela.

11. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo udzialu w spotkaniach zespotu. Otrzymuja
kopi¢ wiclospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka oraz programu edukacyjno-

terapeutycznego.

12. Zajecia realizowane w ramach ksztalcenia specjalnego sa dokumentowane wedtug

odrebnych przepisow.
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W przedszkolu mozliwe jest organizowanie wezesnego wspomagania rozwoju dziecka.

Przedszkole posiada mozliwos¢ realizacji wskazan zawartych w opinii o potrzebie wezesnego
wspomagania rozwoju, w szezegolnosei dysponuje $rodkami dydaktycznymi i sprzetem.

niezbednymi do prowadzenia wezesnego wspomagania rozwoju.

Dyrektor przedszkola powoluje Zespot Wezesnego Wspomagania Rozwoju dla kazdego
dziecka na podstawie:

a) wniosku rodzica do dyrektora przedszkola o przyznanie godzin wezesnego wspomagania
rozwoju dziecka,

b) opinii Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej o potrzebie wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka,

¢) oswiadczenia rodzicow o tym. ze dziecko nie korzysta z zaje¢ organizowanych w ramach
wcezesnego wspomagania rozwoju w innej placowcee oswiatowe;.

d) pisma zatwierdzajacego przydzial godzin wezesnego wspomagania rozwoju przez organ

prowadzacy.

Zespol. o ktorym mowa w ust. 1. tworzony jest w celu pobudzania psychoruchowego i/lub
spolecznego rozwoju dziecka. od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do podjecia nauki w

szkole, prowadzonego bezposrednio z dzieckiem i jego rodzina.

W sklad zespolu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z malymi dzie¢mi o
zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

a) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka:

b) psycholog.
¢) neurologopeda lub logopeda:
d) inni specjalisci — w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny (terapeuta integracji

sensorycznej, itp.)

Pracg zespotu koordynuje dyrektor przedszkola lub nauczyciel upowazniony przez dyrektora

przedszkola.

Zespot szezegotowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach indywidualnego programu
wezesnego wspomagania poprzez:

a) prowadzenie indywidualnych dziennikéw zajec.

b) opracowanie indywidualnych programéw wczesnego wspomagania rozwoju.,
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¢) opracowanie oceny postepow dziecka,

d) opracowanie specjalistycznych opinii.

Do zadan zespotu nalezy w szczegolnosci:

a) ustalenie. na podstawie opinii o potrzebie wezesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkow i harmonogramu dzialan w zakresie wezesnego wspomagania i wsparcia rodziny
dziecka,

b) nawigzanie wspotpracy z podmiotem leczniczym lub osrodkiem pomocy spolecznej w celu
zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy. stosownie do jego potrzeb,
¢) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wezesnego wspomagania, z uwzglednieniem dzialan wspomagajacych rodzine dziecka w
zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zajecia z
dzieckiem oraz oceniania postepdéw dziecka.,

d) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie. wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wezesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i

jego rodziny. oraz planowanie dalszych dzialan w zakresie wczesnego wspomagania.
Rozdzial 7
Zasady odplatnosci za pobyt i wyzywienie dzieci w Przedszkolu
§31

1. Zasady odplatnosci rodzicow za pobyt dziecka w Przedszkolu i korzystanie z

wyzywienia reguluje Uchwata Rady Gminy, ktorg podaje si¢ do wiadomosci rodzicom.

%)

W Przedszkolu zapewnia si¢ bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze 3
godzin dziennie.

3. Oplata za godzine przekraczajaca wymiar 5 godzin jest pobierana zgodnie z aktualnymi
przepisami prawa.

4. Warunki korzystania z wyzywienia w Przedszkolu, w tym wysokos¢ optat za positki

ustala Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.
§32

5. Oplata za wyzywienie i liczbe godzin platnych zaje¢ wnosi sie do 15-go dnia kazdego

miesigca. ktorego naleznos¢ dotyczy i rozlicza zgodnie z zasadami ksiggowosci do 15-
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nastepnego miesigca. W przypadku, gdy dzien ten jest ustawowo wolny od pracy.

za ostatni dzien platnosci uwaza si¢ najblizszy dzien powszedni.

Rezygnacje¢ z Przedszkola lub korzystania z positkow rodzice skladaja na pismie
u Dyrektora Przedszkola do konca miesigca poprzedzajgcego miesiac, od ktdrego
nastepuje. Szczegolowe zasady korzystania z wyzywienia okredla Zarzadzenie

Burmistrza- Organu prowadzgcego.
§33

Pracownicy Przedszkola maja mozliwo$¢ korzystania z positkow oferowanych przez
Przedszkole.

Koszt przygotowania positku obejmuje koszty produktow zuzytych do przygotowania

positkow i pelne koszty przygotowania.

Rozdzial 8
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola
§34

W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjno-

obstugowych.

Nauczycieli oraz pracownikéw. o ktérych mowa w ust.l. zatrudnia 1 zwalnia z

zachowaniem odrebnych przepiséw Dyrektor Przedszkola.

Pracownicy pedagogiczni oraz pozostali pracownicy Przedszkola sg zatrudniani wedlug

potrzeb na podstawie zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

Szczegolowe zadania pracownikow  pedagogicznych oraz  administracyjno-
obstugowych okresla Dyrektor Przedszkola w zakresach czynnoscei. ktére umieszcza sie

w teczkach akt osobowych.

Wszystkich pracownikéw obowigzuje stosowanie i przestrzeganie wewnetrznych
regulaminéw w tym standardow i procedur ochrony matoletnich przed krzywdzeniem,

wprowadzonych w przedszkolu.
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§35

Do zadan nauczycieli zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie

zajg¢ organizowanych przez Przedszkole nalezy w szezegdlnosci:

sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzonymi dzieémi w czasie pobytu w

Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza jego terenem;

systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktorych prowadzone sa zajecia;
powiadamianie o uszkodzonych salach lub sprzetach:

kontrola obecnosci dzieci na zajeciach:

powiadomienie Dyrektora Przedszkola o wypadku dziecka;

organizowanie  wycieczek i spacerow  zgodnie z  obowigzujacym @ w

Przedszkolu Regulaminem wycieczek i spacerdw.

Nauczycieli w wykonywaniu zadan. o ktérych mowa w ust.1, wspomagaja pracownicy

administracyjno-obstugowi Przedszkola.

§36

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspoldzialaniem z rodzicami w sprawach

wychowania i nauczania dzieci obejmuje:

uzgodnienie celow oraz sposobéw wspotpracy nauczycieli i rodzicow:
rozpoznanie 1 ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie
metod i sposobow oddziatywan odpowiednio do jego wieku. mozliwosci rozwojowych

oraz potrzeb srodowiska:

ustalenie w  porozumieniu z rodzicami okreslonych form oddzialywan

wychowawczych:
udzielanie rodzicom pomocy w rozwiazywaniu probleméw wychowawezych:
zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania

przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;
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przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie

zaproponowanej przez rodzica;
angazowanie rodzicow w dziatalno$¢ Przedszkola;

umozliwiania konsultacji rodzicom wedlug potrzeb w zakresie spraw dydaktycznych.

wychowawczych i opiekunczych.

§37

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo-

dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscia za jej jakos$¢ obejmuje:

L ]

udzial w opracowywaniu planow pracy przedszkola i innej dokumentacji wymaganej

przez przepisy prawa oraz przez dyrektora;

opracowywanie planow pracy dla oddziatu z uwzglgdnieniem planu pracy Przedszkola

oraz programu wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale:
uczestnictwo w ewaluacji wewngtrznej podejmowanej w Przedszkolu:
wybor programu wychowania przedszkolnego:

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddziatu oraz innej dokumentacji zleconej

przez Dyrektora Przedszkola zgodnie z przepisami prawa:

przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole w roku
poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej szkoly podstawowej oraz sporzadzenie

informacji dla rodzicow, oraz obserwacji dzieci w wieku 3-5 lat:

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka. jego zdolno$ci. zainteresowan oraz

niwelowanie deficytow rozwojowych dziecka:

kierowanie dzialalno$cig dziecka poprzez organizowanie srodowiska wychowujacego i

tworzenie sytuacji edukacyjnych:
stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania:

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Przedszkole. nie pozostawiania dzieci bez opieki osoby dorostej- w razie koniecznosci

prosba o pomoc pracownika obstugi:
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systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych oraz podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych do zajmowania stanowiska nauczyciela w

Przedszkolu, ktore okreslaja odrebne przepisy:
dbatosc¢ o estetyke pomieszezen:
czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej. realizacja postanowien i uchwal;

inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym. wychowawczym,

kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym:

nauczyciel ma mozliwos¢ realizowania zaje¢ w ramach projektow i programéw
finansowanych z udzialem srodkéw europejskich w ramach nawiazanego stosunku

pracy.

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych

na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych

obserwacji obejmuje:

rozpoznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci:
prowadzenie biezacej diagnostyki:

wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej z dzieckiem
potrzebujacym pomocy oraz z dzieckiem zdolnym. ustalenia kierunkow pracy z
dzieckiem:
dokumentowanie prowadzonych czynnosci zgodnie ze sposobem okreslonym przez
Rade Pedagogiczng (arkusze obserwacji).

§39

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony Dyrektora Przedszkola, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-

oswiatowych.
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2. Nauczyciel zobowigzany jest wykonywa¢ inne czynnosci zlecone przez Dyrektora
Przedszkola wynikajgce z dzialalno$ci Przedszkola. w tym bra¢ udzial i pracowaé w
zespolach nauczycieli.

3. Nauczyciel prowadzi zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego. jezeli

zachodzi ich koniecznosé. zgodnie z odrebnymi przepisami.
§40

1. Pracownik jest obowigzany wykonywa¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowaé sie
do polecen przetozonych, ktére dotycza pracy. jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami

prawa lub umowg o prace.
2. Pracownik jest obowigzany w szczegolnosei:
o przestrzegac czasu pracy ustalonego w zakladzie pracy:
e przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku.

* przestrzegac przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy. a takze przepisow

przeciwpozarowych:
e dbac o dobro zakladu pracy. chroni¢ jego mienie:
» przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach:
e przestrzega¢ w zakladzie pracy zasad wspdtzycia spolecznego.
§41

1. Pomoc nauczyciela- stanowisko podlega Dyrektorowi i kierownikowi gospodarczemu.

[S]

. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) pozostawanie do dyspozycji nauczyciela podczas zabaw i zajg¢ w sali przedszkolnej oraz

na terenie ogrodu i poza nim:

2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie korzystania ze sprzetu terenowego i

zabaw w sali;

3) pomoc podczas positkow dzieciom. ktére nie posiadty w dostatecznym stopniu

umiejetnosci samodzielnego jedzenia;

4) pomoc dzieciom w czynnosciach samoobstugowych i higienicznych:
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5) dbanie o stan zabawek. tad i porzadek w sali.

§42

1. Wozny - stanowisko pracy podlega Dyrektorowi Przedszkola oraz kierownikowi

gospodarczemu.

2. Do obowiazkow woznej nalezy w szczegdlnosci:

1) utrzymanie we wzorowej czystosci sal i pomieszczen przydzielonych do sprzatania;
2) organizacja positkow dla przydzielonej grupy dzieci:

3) pozostawanie do dyspozycji nauczyciela podczas zaje¢ i zabaw na terenie Przedszkola i
poza nim (wycieczki, spacery):

4) pomoc opiekuncza nad dzie¢mi.

§43
1. Szef kuchni - stanowisko pracy podlega Dyrektorowi oraz kierownikowi gospodarczemu.
2. Zakres obowiagzkow szefa kuchni:

1) przygotowywanie positkow wg ustalonych jadlospisow z jednoczesnym przestrzeganiem

przepisow higieniczno-sanitarnych i norm zywieniowych:
2) odpowiedzialnos¢ za wlasciwg organizacje pracy personelu kuchennego:;

3) wykonywanie innych polecen Dyrektora, a w razie jego nieobecnosci referenta ds.

administracyjno-kadrowych.
§44
1. Pomoc kuchenna- stanowisko pracy podlega Dyrektorowi oraz kierownikowi
gospodarczemu.
2. Zakres obowigzkow pomocy kuchennej:

1) wykonywanie czynnosci zleconych przez kucharke, zwiazanych z przygotowywaniem.

porcjowaniem i wydawaniem positkow:;
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2) utrzymanie czystosci i porzadku na stanowisku pracy:

3) wykonywanie innych polecen Dyrektora, kierownika gospodarczego oraz szefa kuchni.

zwigzanych z organizacja pracy Przedszkola.

§45

1. Robotnik gospodarczy - stanowisko podlega Dyrektorowi oraz kierownikowi

gospodarczemu.
2. Zakres obowigzkow robotnika gospodarczego:

1) nadzér nad calym obiektem:

2) utrzymanie czystosci w budynku i ogrodzie przedszkolnym:

3) kontrola 1 naprawa sprze¢tu na terenie ogrodu przedszkolnego. zapewniajace
bezpieczenstwo dzieciom

4) wykonywanie prac gospodarczych zleconych przez Dyrektora.

5) czuwanie nad sprawnoscig urzadzen technicznych w przedszkolu:

6) dokonywanie systematycznego przegladu urzadzen technicznych w poszczegélnych
pomieszczeniach przedszkola;

7) usuwanie biezacych usterek powstatych w budynku i jego obejsciu;

8) koszenie trawy wokol przedszkola, grabienie lisci, odsniezanie;

9) zakup narzedzi niezbednych do prac konserwatorskich, po uzgodnieniu z dyrektorem.
§46

1. Kierownik gospodarczy- stanowisko pracy podlega bezposrednio Dyrektorowi

Przedszkola.

2. Zakres obowigzkow kierownika gospodarczego:

1.) Nadzér nad pracg calego personelu administracyjno- obstugowego:

2.) Prowadzenie wymaganej dokumentacji technicznej obiektu i dbanie o terminowe

przeglady:

3.) Prowadzenie dokumentacji zamoéwien, przetargéw . finansowo-ksiegowej przedszkola:

4.) Zaopatrywanie placowki w niezbedne artykuly. materialy, sprzet , wyposazenie, pomoce

- po konsultacji z Dyrektorem:
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5.) Prowadzenie dokumentacji i organizacja zywienia:

6.) Opracowywanie w porozumieniu z Dyrektorem i szefowa kuchni dekadowych
jadlospisow. zgodnych z zaleceniami Instytutu Zywienia i Sanepidu, przekazanie ich do

wiadomosci rodzicow:

7) nadzor nad funkcjonowaniem zaplecza kuchennego uwzgledniajac zasady systemu

HOCP;

8) bezposredni nadzor nad praca personelu obstugi, codzienne sprawdzanie stanu

technicznego 1 czystosci wszystkich pomieszczen Przedszkola:

9) wspdlpraca z Administracja Placowek Os$wiatowych z przestrzeganiem termindw

rozliczen oraz wspolpraca z ksiegowa i Biurem Oswiaty

10) przestrzeganie zasad tajemnicy stuzbowe;.

§47
1. Sekretarka- stanowisko podlega bezposrednio Dyrektorowi Przedszkola.
2. Zakres obowigzkow sekretarki:

1.) prowadzenie spraw administracyjnych:

2.) prowadzenie korespondencji, przygotowywanie pism i dokumentow;

3.) wykonywanie prac kancelaryjnych i biurowych;

4.) prowadzenie rejestru dzieci

S.) obstuga interesantow:

6.) prowadzenie ewidencji i rozliczanie pfatnosci za pobyt i wyzywienie w Przedszkolu
7.) obstuga programow funkcjonujacych w sekretariacie

8.) obsluga procesu rekrutacji dzieci do Przedszkola

9.) przestrzeganie zasad tajemnicy stuzbowej

§48
1. Pomoc administracyjna - stanowisko podlega bezposrednio Dyrektorowi Przedszkola.

2. Zakres obowigzkéw pomocy administracyjnej:
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1) prowadzenie spraw pracownikow. nadzor nad zasobami ludzkimi w przedszkolu i
realizowanie wobec nich zobowigzan dyrektora przedszkola,

2) kompleksowe prowadzenie akt osobowych

3) prowadzenie spraw administracyjnych:

4) opracowywanie raportow, analiz i statystyk dotyczacych zatrudnienia w przedszkolu,

5) kierowanie ewidencja czasu pracy.:

6) nadzor nad wykonywaniem wymaganych dla danego stanowiska pracy badan
wstepnych, okresowych i kontrolnych przez pracownikow.

7) prowadzenie ewidenc)i badan okresowych pracownikow.

8) nadzor i dopilnowanie termindéw szkolen BHP i przeciwpozarowych, organizowanie
szKolen zgodnie z potrzebami, prowadzenie ewidencji przydzielanych $srodkéw BHP.

9) obstuga programu kadrowego wykorzystywanego przez przedszkole,

10) znajomos$¢ i monitorowanie zmian w przepisach prawa pracy dotyczgcych

pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych

11)nalezyte prowadzenie i1 uktadanie dokumentacji.

12) sporzadzanie raportow i protokolow na potrzeby przelozonego.

13) przestrzeganie zasad tajemnicy shuzbowej.

-

= 1

4.

Pracownicy niebgdacy nauczycielami maja réwniez obowigzek dbania o

bezpieczenstwo dzieci na terenie Przedszkola.

Szczegotowy zakres obowigzkéw pracownikéw niebedacych nauczycielami ustala

Dyrektor Przedszkola i stanowi on zatgcznik do umowy o prace.
Rozdzial 9
Prawa i obowiazki dzieci

§49

|. Dzieci uczgszczajace do Przedszkola maja prawo do:

[) mozliwie optymalnych warunkéw wszechstronnego rozwoju:

2) rozwijania zainteresowan i zdolnosci zgodnie z wiekiem i mozliwosciami rozwojowymi:

3) ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy fizycznej, psychicznej. zaniedbania, badz ztego

traktowania i wyzysku:

4) wolnosci religii i przekonan.
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2. Prawa socjalne:

Dzieci uczgszezajace do Przedszkola maja prawo do:

1) zaspokajania poczucia bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego:

2) wypoczynku. uczestnictwa w zabawach i zajeciach rekreacyjnych oraz do nieskrepowanego
uczestnictwa w zyciu kulturalnym i artystycznym.

3. Prawa kulturalne:

Dzieci uczgszczajace do Przedszkola majg prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo- dydaktyczno- opiekunczego. zgodnie z ich
rozwojem psychofizycznym:

2) znajomosci swoich praw:

3) wychowania w tolerancji dla samego siebie i innych ludzi, bez wzgledu na rase, ple¢, wiek. stan
zdrowia, akceptacji ich odmiennosci i potrzeb:

4) znajomosci wiasnej kultury, religii i uzywania wlasnego jezyka:

5) swobody wypowiedzi, wyrazania pogladéw i ich poszanowania stosownie do sytuacji.

4. Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw dziecka. w szczegolnosci do:

o zyczliwego i podmiotowego traktowania:

o zabawy i dzialania w bezpiecznych warunkach:

» przebywania w spokojnej. pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu:

« spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje:

» wypoczynku. jesli jest zmeczone;

e zabawy i wyboru towarzyszy zabawy:

o badania i eksperymentowania:

o doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa):

e rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb;

« aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi:

» wyboru zadan i sposobu ich rozwigzania:

e nagradzania wysitku:

» formulowania wlasnych ocen, zadawania trudnych pytan. (na ktére powinno uzyskac
rzeczowg zgodng z prawda odpowiedz):

» cigglej opieki ze strony nauczyciela:

* wspOlpracy nauczyciel — dziecko opartej si¢ na poszanowaniu godnosci osobistej
dziecka:

o ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej:
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« nauki regulowania wlasnych potrzeb:

e ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej:

* spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego:

* mozliwosci spelniania obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem, tzw. edukacji domowej, zgodnie z przepisami ustawy.

5. Do obowigzkow dziecka nalezy:

* wspoldzialanie z nauczycielami w procesie wychowania, nauczania i terapii:

* szanowanie odrebnosci kazdego kolegi:

* przestrzeganie zasad, form wspétzycia ustalonych w zbiorowosci przedszkolnej:

* przestrzeganie wartosci uniwersalnych takich jak: dobro, prawda, mitos¢ i piekno:

* szanowanie sprzetow i zabawek jako wspolnej wlasnosci;

® uczestniczenie w pracach porzadkowych i samoobstugowych, pehienie dyzuréw w
miar¢ swoich mozliwosci:

® przestrzeganie zasad réwnego prawa do korzystania ze wspolnych zabawek:

* kulturalne zwracanie si¢ do innych, uzywanie form grzecznosciowych;

* zdyscyplinowane zgtaszanie si¢ na zbiorki, zwlaszcza w czasie spacerow i wycieczek;

® pomaganie stabszym kolegom.

® przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i zdrowia:

® przestrzegania higieny osobistej;

® poszanowanie godnosci rowiesnikow i dorostych:

6. W przypadku naruszenia praw dziecka przez Przedszkole rodzic ma prawo wniesienia
skargi do wychowawcy oddziatu lub Dyrektora Przedszkola wedtug okreslonej
procedury:

*  skargi przyjmuje i rozpatruje Dyrektor Przedszkola:

* odpowiedz udzielana jest pisemnie do 7 dni w formie pisemnej;

1. W przypadku niezadowalajacego rozpatrzenia skargi rodzic ma prawo ponownego jej

skierowania do  organu prowadzacego lub  organu sprawujgcego  nadzor

pedagogiczny,

§50
Podstawe do wykreslenia dziecka z rejestru dzieci Przedszkola stanowi:

* rezygnacja rodzica z ustug Przedszkola:

» zakwalifikowanie dziecka do innej formy wychowania i opieki;



o skreslenie dziecka z listy dzieci w Przedszkolu nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej dyrektora przedszkola (art. 68 ust. 2 ustawy Prawo oswiatowe)
na podstawie uchwaty rady pedagogicznej:

e przypadkami uzasadniajgcymi skreslenie z listy dzieci w Przedszkolu mogg by¢:
dtugotrwata absencja (2 miesigce), zty stan zdrowia, akty agresji. stosowarie przemocy
wobec czlonkow spotecznoéei przedszkolnej. naruszanie przez dziecko zasad
wspotzycia spotecznego na terenie przedszkola, w sytuacii. gdy w sposob szczegdlny
narazone jest dobro innych dzieci, brak wspélpracy z rodzicami w rozwiazaniu
problemow. lamanie zapisow statutu przedszkola przez prawnych opiekunéw/rodzicow

dziecka.

Rozdzial 10
Prawa i obowiazki rodzicow
§51
Rodzice dzieci uczgszezajacych do Przedszkola majg prawo do:

* zapoznawania si¢ z zadaniami wynikajacymi z planu pracy Przedszkola oraz programu

wychowania przedszkolnego w danym oddziale:
* zapoznania si¢ z ramowym rozkladem dnia w przedszkolu:

* zapoznania si¢ z podstawa programowa wychowania przedszkolnego oraz

wymaganiami edukacyjnymi:

* uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji na temat swojego dziecka , o jego

rozwoju, postepach oraz zachowaniu.

» uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, pedagoga w rozwigzywaniu

problem6éw wychowawczych, doborze metod udzielania pomocy;

» przekazywania Dyrektorowi Przedszkola opinii i wnioskow dotyczacych pracy

Przedszkola:

* przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzacemu i organowi

sprawujacemu nadzor pedagogiczny poprzez swoje przedstawicielstwo (Rade

43/{44

Rodzicow):




2

Wybierania swoich przedstawicieli do Rady Rodzicéw a na poziomie grup, tréjki
rodzicow.

prowadzenia tzw. edukacji domowej, rozumianej jako zezwolenie na spetnianie przez
dziecko obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem w
trybie odrebnych przepisow:

realizacji indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego

ich dziecka w trybie odrgbnych przepisow.
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. Do podstawowych obowiazkéw rodzicow nalezy:

przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu. obowigzujacych w Przedszkolu
regulamindw i procedur bezpieczenstwa, a takze przestrzeganie ustalonych zasad. np.

dotyczacych przyprowadzania i odbierania dzieci:

przyprowadzanie do Przedszkola dziecka zdrowego - bez objawow chorobowych, w
trosce o nie i o zdrowie innych dzieci oraz personelu przedszkola a w przypadku

choroby zakaznej, niezwloczne poinformowanie placowki:

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola w godzinach ustalonych przez

Przedszkole przez osoby upowaznione:
terminowe uiszczanie odplatnosci za korzystanie z ustug Przedszkola;

aktualizowanie danych kontaktowych i istotnych informacji dotyczacych zdrowia,

rozwoju, zachowania i waznych wydarzen z zycia dziecka :

aktywne uczestnictwo w zyciu Przedszkola, udzial w zebraniach. zajeciach otwartych i
warsztatach, a takze regularna komunikacja z nauczycielami w celu wymiany

informacji o dziecku i jego postepach;

na biezaco sledzenie informacji na dzienniku elektronicznym i stronie internetowej

przedszkola.

. Wspétpraca rodzicow z przedszkolem jest kluczowa dla dobra dziecka i powinna

opiera¢ si¢ na wzajemnym szacunku, zaufaniu i otwartosei.

3. Obowiazek wspdlpracy rodzicow z przedszkolem wynika z troski o wszechstronny
rozwqj dziecka i polega na aktywnym uczestnictwie w zyciu placowki, komunikacji z
nauczycielami i przestrzeganiu ustalen statutowych.

44




Rozdzial 11
Postanowienia koncowe

§53

1. Przedszkole posiada sztandar. hymn i logo.

2. Sztandar przedszkola wystepuje w asyscie pocztu sztandarowego.

a) poczet sztandarowy sklada si¢ z nauczycieli lub dzieci z najstarszej grupy wiekowej

b) w sklad pocztu sztandarowego wchodzi chorazy i asysta (dwie osoby)

€) poczet sztandarowy reprezentuje przedszkole na uroczystosciach w przedszkolu i poza
nim podczas $wigt panstwowych oraz wydarzen istotnych dla spolecznosci
przedszkolnej i lokalnej

d) do pocztu obowiazuje stréj galowy, biato — czerwona szarfa. kolorem bialym zwrécona
do kotnierzyka, przewieszona na prawym ramieniu oraz rekawiczki.

3. Hymn przedszkola spiewany jest podczas waznych uroczystosci przedszkolnych.

4. Logo przedszkola jest uzywane w waznych pismach urzgdowych, okolicznosciowych.

na dyplomach i podzickowaniach.
§54
Projektowanie nowego statutu odbywa sie w przypadku:
licznych zmian lub zmian, ktére naruszylyby spéinosé statutu:
gdy statut byt wielokrotnie nowelizowany.
Projektowanie zmiany statutu dokonuje sie w przypadku:
zmian zachodzacych w przepisach prawa powszechnego lub lokalnego:

potrzeby nowych rozwiazan organizacyjnych lub usprawnienia funkcjonowania

spolecznosci przedszkolnej;

ograniczenia lub utrudnienia w podejmowaniu dziatan przez okreslony organ

Przedszkola:
zalecenia organéw kontrolnych:
innych potrzeb (zmiana nazwy).

Zmiana Statutu nastgpuje w trybie przewidzianym dla jego nadania.
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Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Przedszkole jest jednostka budzetowq i prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z

odrebnymi przepisami.

Traci moc obowiazujacy dotychczas Statut Przedszkola Nr 4 im. Krola Maciusia [ w

Grodzisku Mazowieckim z dnia 7 grudnia 2023 .

§55

_ Statut wehodzi w zycie z dniem uchwalenia i moze by¢ zmieniony uchwala Rady
Pedagogicznej.

. Projekty nowelizac]i statutu przygotowuje rada pedagogiczna.

3. Tryb wprowadzania zmian w statucie jest identyczny jak tryb jego uchwalania.

_ Statut wchodzi w zycie z dniem podijgcia uchwaly przez Rade Pedagogiczng -

28 sierpnia 2025 .

DYREKTOR PRZEDSZKOLA NR 4
im. Kréla Maciusia I
CminyGrgfnsk Mazowiecki

zena Malczewska
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