PRZEDSZKOLE nr.4 im. KROLA MACIUSIA I w GRODZISKU MAZOWIECKIM

Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Preambula, czyli wstep do dokumentu

Naczelna zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez personel placéwki jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Czlonkowie personelu placowki traktujg dziecko z szacunkiem
oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonkoéw personelu wobec
dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel placowki, realizujac te cele, dziata w ramach
obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 1. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z p6zn. zm.)
» Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

* Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

* Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przest¢pczoscia na tle seksualnym
(tj. Dz. U. 22023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

* Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1249).

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z
pozn. zm.).

» Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pdzn. zm.) -art.
23124

» Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z
pozn. zm.).

§ 1.Slowniczek pojeé/ objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka ochrony dzieci

1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o praceg, Umowy
cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.



3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci jego rodzic lub
opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastgpczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w przypadku
braku porozumienia mig¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicow o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym czlonka personelu placowki, lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
kierownictwo placowki cztonek personelu sprawujgcy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w placowce.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

§ 2. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Personel posiada wiedze¢ dotyczaca rozpoznawania czynnikow ryzyka i symptomow krzywdzenia dzieci
oraz reaguje zgodnie z obowigzujacymi procedurami.

W przypadku stwierdzenia czynnikéw ryzyka pracownicy podejmujg rozmowe z rodzicami lub
opiekunami, informujg o mozliwo$ciach wsparcia oraz monitoruja sytuacje dziecka.

§ 2.1. Dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i z niepelnosprawnoscia

Placowka zapewnia dzieciom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz dzieciom z
niepetnosprawnoscia ochrone dostosowang do ich indywidualnych potrzeb. Personel zapewnia réwne
traktowanie, odpowiednia komunikacje, poszanowanie godno$ci dziecka oraz reaguje na wszelkie
sygnaty krzywdzenia. Niedopuszczalna jest jakakolwiek forma dyskryminacji, wykluczenia lub
naruszania praw dziecka.

§ 3. Rekrutacja personelu

Rekrutacja personelu odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji okre§lonymi w Zataczniku
nr 1.

§ 4. Bezpieczne relacje

Personel stosuje zasady bezpiecznych relacji personel- dziecko oraz dziecko—dziecko okreslone w
Zataczniku nr 2.

§ 5.Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Pracownicy placowki posiadaja wiedze dotyczaca rozpoznawania czynnikéw ryzyka i symptomow
krzywdzenia dzieci oraz reaguja zgodnie z obowigzujacymi procedurami.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka podejmuja odpowiednie dziatania, w tym informuja
rodzicow lub opiekunéw (jezeli nie zagraza to dobru dziecka), przekazujg informacje o dostepnych
formach wsparcia oraz monitorujg sytuacj¢ dziecka.

Pracownicy stosuja zasady bezpiecznych relacji personel- dziecko i dziecko- dziecko obowigzujace w
placowce.

Rekrutacja pracownikow odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.



§ 6. Sygnaly mogace §wiadczy¢ o wykorzystywaniu seksualnym dziecka

Personel zwraca szczego6lng uwage na sygnaly mogace wskazywac¢ na wykorzystywanie seksualne
dziecka, w szczegolnosci:

naglte zmiany w zachowaniu, wycofanie, lek lub agresje; trudnosci ze snem Iub koncentracjg oraz
nieche¢ do kontaktu z okreslonymi osobami; proby ujawnienia niepokojacych zdarzen lub zachowan
dorostych o charakterze seksualnym;

dolegliwos$ci fizyczne bez wyraznej przyczyny, zwlaszcza w okolicach intymnych; zachowania
seksualne nieadekwatne do wieku dziecka.

§ 7. Rozpoznawanie zagrozenia wykorzystywaniem seksualnym dziecka

Personel zwraca uwage na sygnaty mogace swiadczy¢ o wykorzystywaniu seksualnym dziecka, w
szczegolnosci nagle zmiany w zachowaniu, wycofanie, Igk, agresje, problemy ze snem, dolegliwosci
fizyczne bez wyraznej przyczyny, trudnosci w funkcjonowaniu oraz zachowania seksualne
nieadekwatne do wieku.

W przypadku ujawnienia lub podejrzenia wykorzystywania seksualnego dziecka pracownik
przeprowadza rozmowe¢ z dzieckiem w sposdb zapewniajacy mu poczucie bezpieczenstwa i
niezwlocznie przekazuje informacj¢ dyrektorowi.

W razie potrzeby dyrektor powotuje zespdt interwencyjny, ktory opracowuje plan pomocy dziecku oraz
podejmuje dziatania zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 8. Procedura interwencji

Kazdy pracownik, ktory powezmie podejrzenie krzywdzenia dziecka, sporzadza notatke stuzbowg i
przekazuje ja dyrektorowi lub wyznaczonej osobie odpowiedzialnej za realizacje Standardow Ochrony
Maloletnich.

Placéwka podejmuje dzialania majgce na celu zapewnienie dziecku bezpieczenstwa, wyjasnienie
sytuacji oraz udzielenie mu odpowiedniego wsparcia. Rodzice lub opiekunowie prawni sg informowani
o podejrzeniu krzywdzenia, o ile nie zagraza to dobru dziecka.

§ 9. Plan pomocy dziecku

W przypadku potwierdzonego lub uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia opracowuje si¢ plan pomocy
dziecku, obejmujacy dzialania zapewniajace bezpieczenstwo oraz niezbedne wsparcie.

W razie potrzeby placowka kieruje dziecko do odpowiednich specjalistow lub instytucji.
§ 10. Zespol interwencyjny

W sprawach wymagajacych poglebionej analizy, w szczeg6lnosci dotyczacych wykorzystywania
seksualnego lub przemocy o znacznym nasileniu, dyrektor powotuje zespot interwencyjny.

Zespot analizuje sytuacje dziecka, opracowuje plan pomocy oraz rekomenduje dalsze dzialania.
§ 11. Zawiadomienie wlasciwych instytucji

Jezeli zachodzi podejrzenie popeinienia przestgpstwa lub innej formy krzywdzenia wymagajacej
interwencji, dyrektor zawiadamia wlasciwe organy i instytucje zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

Dalsze postgpowanie prowadza wlasciwe stuzby i instytucje.



§ 12. Dokumentowanie i poufnos$¢

Kazda interwencja dotyczaca podejrzenia krzywdzenia dziecka jest dokumentowana zgodnie z
obowiazujaca w placowce procedury.

Osoby uczestniczace w sprawie sa zobowigzane do zachowania poufnosci, z wyjatkiem przekazywania
informacji uprawnionym instytucjom.

§ 13. Zasady interwencji

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe dorosta, rowiesnika lub rodzica/opiekuna
pracownicy niezwlocznie podejmuja dzialania majace na celu zapewnienie dziecku bezpieczenstwa.

W zaleznosci od charakteru sprawy placéwka informuje rodzicow lub opiekunéw (jezeli nie zagraza to
dobru dziecka), sporzadza dokumentacj¢ oraz zawiadamia wlasciwe shuzby i instytucje zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

§ 14. Ochrona danych osobowych i wizerunku dziecka
Placéwka chroni dane osobowe oraz prawo dziecka do prywatnosci.

Publikowanie lub utrwalanie wizerunku dziecka wymaga zgody rodzica lub opieckuna prawnego, z
wyjatkiem przypadkoéw przewidzianych przepisami prawa.

§ 15. Bezpieczne korzystanie z Internetu
Dzieci korzystaja z Internetu wytacznie pod nadzorem nauczyciela.

Placowka stosuje zabezpieczenia chronigce przed dostepem do nieodpowiednich tresci oraz prowadzi
dzialania edukacyjne dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

§ 16. Monitoring Polityki Ochrony Maloletnich

Dyrektor wyznacza osob¢ odpowiedzialng za wdrazanie i monitorowanie Polityki Ochrony Maloletnich.
Polityka jest regularnie analizowana i w razie potrzeby aktualizowana.

§ 17. Przepisy koncowe

Polityka obowigzuje wszystkich pracownikow 1 wspotpracownikow placowki od dnia jej
wprowadzenia.

Dokument jest udostepniany personelowi oraz rodzicom w sposob przyjety w placowece.
Zasady opieki nad dzie¢mi

W przedszkolu wspieramy dzieci w rozwijaniu samodzielnosci, jednoczes$nie zapewniajac im
bezpieczenstwo 1 poszanowanie godnos$ci.

Dzieci sg zachgcane do samodzielnego wykonywania czynno$ci higienicznych i
samoobslugowych, a w razie potrzeby otrzymujg pomoc pracownikow.

Przed positkami oraz po skorzystaniu z toalety dzieci myja rece.

Podczas positkow dzieci ucza si¢ wlasciwych zasad zachowania. Nigdy nie sg zmuszane do
jedzenia - pracownicy jedynie zachecaja do probowania positkow.

Przy czynno$ciach higienicznych zachowywana jest intymno$¢ dziecka oraz stosowane sa
obowiazujace zasady higieny.

Kazde dziecko korzysta z wiasnych przyborow higienicznych oraz podpisanych ubran na zmiang.



Zasady wychowawcze
W przedszkolu stosujemy pozytywne metody wychowawcze.

Wzmacniamy wlasciwe zachowania poprzez pochwaty, docenianie wysitku oraz inne formy
nagradzania dostosowane do potrzeb dziecka.

W sytuacjach trudnych stosujemy spokojna rozmowe, czasowe odsuni¢cie od zabawy lub
wspolprace z rodzicami.

Wszystkie dziatania podejmowane sa z poszanowaniem praw i godnosci dziecka.
Ochrona wizerunku i danych osobowych
Bezpieczenstwo dzieci oraz ochrona ich danych sg dla nas priorytetem.

Zdjecia i nagrania dzieci wykonujemy oraz publikujemy wylacznie zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i po uzyskaniu wymaganych zgod.

Nie publikujemy informacji mogacych narusza¢ prywatnos¢ dziecka ani danych wrazliwych.

Materiaty z wizerunkiem dzieci przechowujemy w sposdb bezpieczny i dostepny wylacznie dla
0s0b upowaznionych.

Szanujemy decyzj¢ rodzicow, ktorzy nie wyrazaja zgody na utrwalanie lub publikowanie
wizerunku swojego dziecka.

Osoby zewnetrzne, w tym media i fotografowie, mogg rejestrowac wizerunek dzieci wylacznie za
zgoda dyrektora oraz zgodnie z obowigzujacymi procedurami.

Zataczniki

- ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI

- OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

- OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

- ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONELU Z DZIECMI
- FORMULARZ NIEBIESKIEJ KARTY

- KARTA INTERWENCJI PODEJMOWANEJ W PRZEDSZKOLU NR.4 IM. KROLA
MACIUSIA I W GRODZISKU MAZOWIECKIM

-WYTYCZNE DOTYCZACE ZASAD PUBLIKACJI WIZERUNKU DZIECKA (ZDJECIA,
FILM)

- ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZACJI STANDARDOW OCHRONY
DZIECI W PRZEDSZKOLU

- OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI



